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ПАСПОРТ 
программы мониторинга качества образования муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 32 города Белово»
	 
Наименование
	           
Программы мониторинга качества образования муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 32 города Белово»



	Заказчик

Программы
	Администрация МОУ СОШ № 32 города Белово

	 Основания для  разработки
Программы
	1. «О Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы». Распоряжение Правительства РФ от 07.02.2011    № 163-р
2. Закон РФ «Об образовании». В редакции от 08.12.2010г.
3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»,  утвержденная Президентом РФ Пр-271 от 04 февраля 2010 г.
4.      Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №373 от 6.10.2009г.
5.      Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010г. N 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» 
6. Положение региональной системе оценки качества образования Кемеровской области от 25.01.2008 № 63


	Цель Программы
	Проектирование и апробация эффективной модели управления качеством образования на основе внедрения образовательного мониторинга в учебно-воспитательный процесс 

	 Задачи
	1. Разработать и описать модель управления качеством образования на основе образовательного мониторинга в учебно-воспитательном процессе школы.
2. Апробировать модель управления качеством образования на основе образовательного мониторинга в учебно-воспитательном процессе школы.
3.  Создать систему научно-методического обеспечения и психологическо​го сопровождения программы управления качеством образования на основе образовательного мониторинга в учебно-воспитательном процессе школы.
4.  Разработать методические рекомендации по повышению эффективно​сти управления образовательным учреждением в 

контексте управления качест​вом образования.
 

	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа рассчитана на период с сентября 2011года по сентябрь 2015 года.

Подготовительный (проектировочный) этап – 2011 – 2012 г.г.

Основной (внедренческий) этап – 2012 – 2014 г.г.

Обобщающий (аналитический) – 2014 – 2015 г.г.

	Разработчики
Программы
	 Администрация и педагогический коллектив МОУСОШ № 32 города Белово

	Исполнители
реализации Программы
	Участники образовательного процесса МОУСОШ № 32 города Белово

	Предмет мониторинговых исследований качества образования
	· результаты учебной и образовательной деятельности;
· образовательные программы;
· профессиональное мастерство педагогов и сотрудников школы;
· результаты воспитательной деятельности;
· результаты реализации Проекта перспективного развития МОУ СОШ № 32 города Белово
 

	Объект мониторинговых исследований качества образования
	Качество образования, обеспечиваемое ОУ, как совокупность его свойств, определяющая его способность удовлетворять требования общества, запросы и ожидания потребителей образовательных ус​луг в отношении всестороннего развития личности обучающегося
 

	Субъект мониторинговых исследований качества образования
	· обучающиеся;
· учителя – предметники;
· родители

	Ожидаемые результаты
	· проектирование и апробирование модели управления качеством образования на основе внедрения информационных технологий и образовательного мониторинга в учебно-воспитательный процесс;

· обеспечение высокого качества образования;

· снижение количества обучающихся, имеющих одну «3» по предмету на 50%;

· устойчивая положительная внутренняя мотивация к учению у обучающихся; 

· удовлетворение образовательных запросов обучающихся, родителей;

· стабильность физического и психологического состояния всех участников образовательного процесса;

· развитие ключевых компетентностей обучающихся;

· формирование портфолио обучающихся и педагогов;

· создание единой локальной информационной сети в школе

	Организация контроля и отчётности
	Контроль за реализацией программы осуществляет директор. Исполнители программы отчитываются о ходе реализации программы один раз в полугодие на педагогическом, Управляющем  советах школы, перед родительской общественностью. Ход реализации программы освещается на школьном сайте, в городских газетах  «Беловский вестник», «Вечернее Белово», ГТРК «ОМИКС», «ТВМ» и других средствах массовой информации  


КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

ЦЕЛЕВЫХ УСТАНОВОК ПРОГРАММЫ

Цель программы: проектирование и апробация эффективной модели управления качеством образования на основе внедрения образовательного мониторинга в учебно-воспитательный процесс школы.
Задачи программы:
1. Разработать и описать модель управления качеством образования на основе образовательного мониторинга в учебно-воспитательном процессе школы.
2. Апробировать модель управления качеством образования на основе информационных технологий и образовательного мониторинга в учебно-воспитательном процессе школы.
3. Создать систему научно-методического обеспечения и психологическо​го – педагогического сопровождения программы управления качеством образования на основе образовательного мониторинга в учебно-воспитательном процессе.
4. Разработать методические рекомендации по повышению эффективно​сти управления образовательным учреждением в контексте управления качест​вом образования.
Объект мониторинга: качество образования, обеспечиваемое школой, как совокупность его свойств, определяющая его способность удовлетворять требования социума, запросы и ожидания потребителей образовательных ус​луг в отношении всестороннего развития личности школьника.
      

 Приоритетные принципы управления качеством образования:
1.  Эффективность (определяется уровнем образованности выпускни​ков, соответствием уровня и содержания их подготовки потребностям и запросам общества, а также положительной динамикой всех показателей школы в целом и каждого обучающегося в отдельности).
2.  Надежность (определяется в реализации принципа преемственности и устойчивости образовательного процесса по ступеням обучения).
3.  Оптимальность (измеряется совокупностью затрат времени, сил и ре​сурсов в образовании).
4.  Устойчивость (предполагает стабильность и преемственность педаго​гических кадров).
5.  Объективность (отражает способность педагогического контроля точ​но передавать информацию о состоянии контролируемого объекта, процесса).
6.  Систематичность (характеризует проведение мониторинга на всех этапах педагогической деятельности).
7.  Дифференцированность (предполагает создание обучающемуся права выбора в представленных заданиях и видах деятельности).
9.  Интегративность (подразумевает реализацию гуманизации и гумани​таризации образовательной среды).
10. Демократичность (предполагает право выбора участниками образо​вательного процесса своей позиции и участия в управлении школой).

НАПРАВЛЕНИЯ И КРИТЕРИИ В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В МОУ СОШ № 32 ГОРОДА БЕЛОВО

	Направления
	Критерии
	Показатели

	Качество управления образовательным учреждением
	Наличие нормативно – правовой базы, регламентирующей качество образования в ОУ.

Наличие Проекта развития.

Способа реализации поставленных целей, механизм получения планируемых результатов
	· эффективность организационной модели школы;

· эффективность государственно – общественных форм управления

 

	
	Качество ресурсного обеспечения
	· сохранение и расширение МТБ: сроки службы школьного имущества, полнота укомплектованности мебелью, учебниками, расходными материалами, рациональное использование столовой, спортзала, спортплощадки, пришкольного участка, эффективность использования компьютерного и мультимедийного оборудования;


	
	Качество учебного плана и образовательных программ
	· рациональность учебного плана: сбалансированность компонентов, учет потребностей обучающихся, родителей;
· эффективность учебных программ: преемственность и согласованность содержания программ по годам обучения и предметным областям, наличие специалистов по каждому предмету, полное учебно-методическое обеспечение, вариативность курсов по выбору, сопровождение предпрофильного и профильного обучения, подготовки к ГИА и ЕГЭ

	Качество условий реализации образовательного процесса
	Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса в ОУ


	· своевременное выполнение ОУ требований контроля и надзора Кемеровской области



	
	Обеспечение организации образовательного процесса в соответствии с образовательными программами и Проектом перспективного развития ОУ


	· реализация программ общего образования;

· осуществление профильной и предпрофильной подготовки обучающихся;

· наличие системы методической работы;

· организация внеурочной деятельности при введении ФГОС начального общего образования

	
	Комфортность педагогического коллектива и обучающихся и в условиях ОУ


	· микроклимат (на основе социологических исследований);

· оснащённость учебного процесса;

· доступность информации

	Качество реализации образовательного процесса
	Результативность оценки уровня, качества обученности и успешности обучающихся в ОУ
	· высокие учебные достижения учащихся: контрольных срезов, результаты контрольных работ, результаты ЕГЭ, ГИА, областного мониторинга;   

· продолжение обучения выпускников в ВУЗах и Сузах (статистика и динамика) 

	
	Уровень образовательной мотивации обучающихся 
	· успешность участия обучающхся в олимпиадах, конкурсах, проектной и исследовательской деятельности

	
	Социализация обучающихся
	· социальный заказ обучающихся и их родителей при выборе профильного обучения

	
	Наличие системы мониторинга и диагностики образовательных результатов
	· наличие Программы мониторинга качества образования, наличие плана внутришкольного контроля, подведение итогов и анализ внутришкольного контроля

	
	Наличие в ОУ условий для повышения квалификации и профессионального уровня педагогов
	· наличие перспективного плана-графика повышения квалификации педагогов;

· участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства различного уровня;

· обобщение и распространение опыта педагогов


МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1. Качество управления образовательным учреждением

	1.1
	Изучение нормативных документов различного уровня по вопросам качества образования
	Зам. директора по УВР
	август 2011
	Составление перечня нормативных документов

	1.2
	Разработка локальных актов, необходимых для реализации Программы мониторинга
	Зам. директора по УВР
	август 2011
	Положение о школьном мониторинге качества образования

	1.3
	Разработка Проекта перспективного развития МОУ СОШ № 32 на период 2011 – 2015 года
	Зам. директора по УВР
	август 2011
	Наличие Проекта перспективного развития

	1.4
	Разработка инструментария оценки качества образования в ОУ
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	август –октябрь 
	Наличие инструментария

	1.5
	Участие Управляющего совета в управлении качества образования в ОУ
	Председатель Управляющего совета, зам. директора по ВР
	в течение года
	 Усиление роли и результат коллективной деятельности Управляющего Совета школы


	1.6
	Составление учебного плана, рабочих программ
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	май, август 
	Наличие согласованного и утвержденного учебного плана ОУ, наличие утвержденных рабочих программ

	2. Качество условий реализации образовательного процесса

	2.1
	Разработка Паспорта безопасности ОУ, инструкций по безопасности ОУ
	Зам. директора по БЖ
	в течение года
	Наличие Паспорта безопасности и инструкций по безопасности ОУ

	2.2
	Реализация программ общего образования
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	в течение года
	100% реализации программ общего образования

	2.3
	Осуществление профильной и предпрофильной подготовки обучающихся


	Зам. директора по УВР, учителя-предметники, педагог - психолог
	в течение года
	Самоопределение обучающихся, формирование профиля обучения

	2.4
	Организация внеурочной деятельности при введении ФГОС начального общего образования
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники, педагог - психолог
	в течение года
	Реализация программ по внеурочной деятельности, выполнение социального заказа обучающихся и их родителей

	2.5
	Составление планов работы ОУ, методической работы, ВШК
	Директор, зам. директора по УВР, ВР, БЖ, руководители МО
	май, август
	Соответствие планируемых мероприятий с поставленными целями и задачами 

	                                                      3 Качество реализации образовательного процесса

	3.1
	Проведение контрольных срезов по предметам учебного плана
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	1 раз в четверть
	Повышение качества обученности и освоение обучающимися учебного материала

	3.2
	Проведение контрольных работ по русскому языку и математике
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	1 раз в четверть
	Повышение качества обученности и освоение обучающимися учебного материала

	3.3
	Проведение тестовых работ по профильным предметам
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Начало и конец учебного года
	Повышение качества обученности и освоение обучающимися учебного  материала

	3.4
	Мониторинг техники чтения обучающихся 1 – 5 классов
	Зам. директора по УВР
	Начало и конец учебного года
	Повышение осознанного и скоростного чтения

	3.5
	Мониторинг уровня обученности 1 – 11 классов
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	1 раз в четверть 1 – 9 классы, 1 раз в полугодие 10 – 11 классы
	Повышение уровня обученности школьников

	3.6
	Мониторинг результатов ГИА – 9, ЕГЭ, областного мониторинга
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	1 раз в год
	Повышение среднего балла и качества обученности

	3.7
	Мониторинг участия и результатов обучающихся в олимпиадах, конкурсах, научно – практических конференций
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	1 раз в год
	Увеличение количества обучающихся, принявших участие в олимпиадах, конкурсах, научно – практических конференций; рост результативности

	3.8
	Мониторинг поступления выпускников в ВУЗы, ССУЗы
	Зам. директора по УВР, классные руководители 
	1 раз в год
	100% социализация выпускников

	3.9
	Мониторинг удовлетворённости школьной жизнью
	Педагог – психолог, классные руководители
	1 раз в год
	Комфортность ученического  коллектива

	3.10
	Мониторинг здоровья и ЗОЖ обучающихся
	Зам. директора по УВР, ВР, школьный фельдшер
	1 раз в год
	Снижение числа часто болеющих детей

	3.11
	Своевременное повышение квалификации и переподготовки педагогических кадров
	Зам. директора по УВР
	1 раз в год
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

	3.12
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, научно – практических конференциях
	Зам. директора по УВР
	1 раз в год
	Увеличение доли педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах, научно – практических конференциях

	3.13
	Участие педагогов в инновационной деятельности
	Зам. директора по УВР
	1 раз в год
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности

	3.14
	Публикации статей, методических разработок,  учебных пособий
	Зам. директора по УВР
	1 раз в год
	Наличие методических продуктов

	3.15
	Мониторинг эмоционального состояния педагогов школы
	Зам. директора по ВР
	Начало и конец учебного года
	Комфортность педагогического коллектива

	3.16
	Мониторинг творческой активности обучающихся
	Зам. директора по ВР
	Начало и конец учебного года
	Увеличение числа обучающихся, занятых во внеурочное время

	3.17
	Мониторинг ресурсного обеспечения образовательного
	Зам. директора по АХЧ, зав. библиотекой
	1 раз в год
	Расширение и укрепление материально- технической базы
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