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	УТВЕРЖДЕНО решением
аттестационной комиссией департамента образования и науки Кемеровской области 

по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений «28» марта 2011 г.


Положение

об экспертных группах аттестационной комиссии

департамента образования и науки Кемеровской области
по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений
Положение об экспертных группах аттестационной комиссии департамента образования и науки Кемеровской области по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее – положение) разработано на основании приказа Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 № 209                     «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», зарегистрированного в Минюсте РФ от 06.11.2010 № 18 638.

Настоящее положение определяет полномочия и функции экспертных групп аттестационной комиссии департамента образования и науки Кемеровской области по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее – экспертные группы) в процессе проведения аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).

1. Общие положения
1.1. Данное положение регламентирует работу экспертных групп. 
1.2.  Экспертные группы создаются аттестационной комиссией департамента образования и науки Кемеровской области по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее – аттестационная комиссия) в соответствии с п. 7 приказа Министерства образования и науки РФ                        от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

1.3.  Экспертные группы создаются для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии.

1.4. Экспертные группы формируются по профилям и должностям аттестуемых педагогических работников. В состав экспертной группы входит не менее 3-х человек на каждого аттестуемого.

1.5. Состав экспертных групп формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на экспертное заключение. Экспертами не могут быть лица, работающие в одном образовательном учреждении с аттестуемым педагогическим работником.
1.6. Сроки работы экспертов регламентируются графиком проведения аттестации педагогических работников с учетом продолжительности аттестации для каждого педагогического работника не более двух месяцев с начала ее проведения. 
1.7. За экспертами, освобожденными от основной работы для проведения экспертизы профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников, сохраняется заработная плата по основному месту работы, и выплачивается вознаграждение из расчета 2 часа за одного аттестуемого педагогического работника в соответствии с почасовой оплатой труда, утвержденной Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Кемеровской области».
1.8. Эксперты в своей работе руководствуются настоящим  положением.

2. Права и обязанности экспертов

2.1. Эксперты имеют право:

2.1.1. Запрашивать при необходимости информацию о профессиональном уровне педагогического работника, аттестуемого для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляем к квалификационным категориям (первой или высшей). 

2.1.2. На независимость в организации процедуры экспертизы, обобщении материалов и формулировки соответствующих заключений.

2.2. Эксперты обязаны:

2.2.1. Иметь высшее профессиональное образование по профилю работы аттестуемого, стаж педагогической работы не менее 5 лет, высшую квалификационную категорию или ученую степень.

2.2.2. Знать порядок аттестации педагогических работников, квалификационные характеристики должностей работников образования, современные образовательные технологии и методики, методы обучения и воспитания.

2.2.3. Предоставлять экспертное заключение в аттестационную комиссию не менее чем за 7 рабочих дней до дня заседания аттестационной комиссии. 

2.2.4. Присутствовать на заседании аттестационной комиссии по приглашению аттестационной комиссии.

3. Руководство экспертными группами

3.1. Руководителями экспертных групп назначаются высококвалифицированные педагогические работники государственных и муниципальных учреждений Кемеровской области.
3.2. Руководители экспертных групп имеют право вносить предложения по подбору и формированию состава экспертов для утверждения в установленном порядке.
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