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 ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы
	Программа инновационной деятельности на 2012-2015 г. «Развитие здоровьесберегающей школьной инфраструктуры» 

	Дата утверждения Программы
	

	Разработчики программы
	Шилова Инна Анатольевна, директор школы; Томилова Светлана Борисовна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе; Скрынник Ирина Николаевна, руководитель МО; Шалыгина Н. Е., педагог-психолог

	Основание для разработки  
	· Закон РФ об образовании

· приоритетный национальный проект «Образование»

· Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы

· национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

· Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008г. №1662-р «Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года» 

· Распоряжение Правительства РФ от 7 сентября 2010 №1507-р «План действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 годы»  

· решение коллегии Министерства образования и науки РФ от 2.09.2008г. №ПК-4 «Об основных положениях государственной программы «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009-2012годы»»

· приказ Министерства образования и науки РФ от 23.06.2009г. №218 «Об утверждении порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования» 
· приказ  Министерства образования и науки РФ от 06.05.2005г. № 137 «Об использовании дистанционных образовательных технологий»

· приказ  Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»
· постановление Главного государственного врача РФ от 29 декабря 2010 г № 189 г.Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»
· распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 20 июля 2010г. №539-р «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования в Кемеровской области, направленного на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011 – 2015 годов»

· муниципальная целевая программа «Развитие системы образования города Белово Кемеровской области на 2007-2020 годы»

	Цель Программы
	Совершенствование школьной здоровьесберегающей инфраструктуры, направленной на достижение качественного образования для всех категорий обучающихся 


	Задачи Программы
	1. Создать материально-техническую базу для эффективной реализации здоровьесберегающих технологий.
2. Подготовить педагогические кадры для работы с детьми  с ограниченными возможностями здоровья.

3. Организовать  дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
4. Создать единую базу данных о состоянии здоровья обучающихся и педагогов на основе электронной версии «Паспорта здоровья школьника».

5. Создать безбарьерную образовательную среду.

6. Организовать взаимодействие с учреждениями различного ведомственного подчинения по вопросам здоровьесбережения.

	Сроки и этапы реализации Программы


	Реализация программы рассчитана на период с сентября 2012 г. по сентябрь 2015г.г.

Подготовительный этап (сентябрь 2012-май 2013г.г.). Мероприятия этапа  направлены на проектирование  путей развития школьной здоровьесберегающей инфраструктуры.
Внедренческий этап (июнь 2013-декабрь 2014г.г.) предполагает реализацию мероприятий по развитию школьной здоровьесберегающей инфраструктуры.
Обобщающе - аналитический этап (январь 2015-сентябрь  2015г.г.) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школьной  здоровьесберегающей инфраструктуры.


	Перечень основных мероприятий
	· совершенствование здоровьесберегающей деятельности в ОУ;
· реализация дистанционного обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья;
· развитие инклюзивного образования;

· развитие материально-технической базы ОУ;

· повышение профессионализма педагогов


	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, Управляющий совет школы, социальные партнеры школы

	Социальные партнеры
	- ГБОУ ДПО (ПК) с «Кузбасский региональный институт повышения квалификации и переподготовки работников образования»;

- МБОУ ДПО (ПК) с «Информационно-методический центр города Белово»;

- ГБУО Кемеровский областной психолого-валеологический центр; 

- городской женсовет,

- ООО «Водоснабжение»;

- Городская газета «Беловский вестник»;

- Городская газета «Вечернее Белово»;

- Телекомпании «Омикс», «ТВМ».

	Ожидаемые результаты
	· наличие школьной инфраструктуры, способствующей сохранению здоровья обучающихся;

· увеличение на 20% количества педагогов, владеющих дистанционными технологиями для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

· сохранение  у 100% обучающихся имеющихся показателей здоровья;

· ежегодное снижение пропусков обучающихся по болезни на 5%;
· наличие организационно-педагогических условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей;

· эффективные механизмы взаимодействия с государственными учреждениями для организации сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья;

· сформированная информационная среда, обеспечивающая эффективное применение дистанционных образовательных технологий для обучения  детей с ограниченными возможностями здоровья

	Организация контроля за выполнением Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет директор. Исполнители Программы отчитываются о ходе реализации Программы один раз в полугодие на педагогическом, Управляющем  советах школы, перед родительской общественностью. Ход реализации Программы освещается на школьном сайте, в городских газетах  «Беловский вестник», «Вечернее Белово», ГТРК «ОМИКС», «ТВМ» и других средствах массовой информации.  


 ВВЕДЕНИЕ

Школьная среда - мощный фактор, влияющий на здоровье детей и подростов, поэтому важно эту среду сделать органичной, естественной для ребенка. Большую часть времени дети пребывают в образовательном учреждении, возникает необходимость превращения образовательной среды в реабилитационно-оздоровительную и просветительскую среду, с целью создания единого адаптационного пространства, неразрывно соединяющего педагогику, психологию, медицину, школу, семью и социум. 

Выдвижение национальной инициативы «Наша новая школа», смена идеологии в системе образовании, ускорение темпов изменений, происходящих в образовании (реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения; аттестация обучающихся по новым формам (ГИА и ЕГЭ); введение ФГОС, осуществление здоровьесберегающей деятельности, выявление и поддержка одаренных детей, обновление содержания общего образования и многое другое  обусловили новые требования к планированию развития образовательных учреждений в современных условиях. 

Сегодня необходимо оперативное принятие решений по возникающим проблемам и координация усилий по их решению; полноценному использованию имеющихся ресурсов; осуществлять их наращивание  и другое. В этом смысле, как показала практика,  наиболее эффективным инструментом является реализация Программы инновационной деятельности,   обеспечивающая поэтапность осуществления конкретных спланированных действий, гарантирующих  получение ожидаемого результата.

 Дети с ограниченными возможностями здоровья – это особая категория детей, которой помимо усвоения общих образовательных задач, присущих каждому ребенку, необходимо удовлетворить и специальные образовательные потребности в соответствии с имеющимися у них нарушениями развития.
АКТУАЛЬНОСТЬ

Ежегодные исследования выявляют тенденцию к росту заболеваемости на 2 – 4% в год и показывают, что образование может выступать как фактором ухудшения здоровья обучающихся  за счет нерациональной нагрузки, гиподинамии, неполноценного питания, так и инструментом формирования ресурса здоровья обучающихся. Для этого необходимы реализация программ формирования здорового образа жизни, проведение оздоровительных и профилактических мероприятий. 
Сегодня используются разнообразные здоровьесберегающие технологии. Вместе с тем, до настоящего времени в деятельности образовательных учреждений по охране и укреплению здоровья отсутствуют единые стандарты качества, нет единой системы мониторинга и единой базы данных о состояния здоровья обучающихся и педагогов. Здоровье человека должно быть в системе показателей качества образования и жизни в целом. Это предполагает наличие необходимых внешних благополучных социально-

культурных условий жизнедеятельности человека и внутренних, формирующих понимание, что здоровье – это ресурс активной и счастливой жизни, ответственность за собственное здоровье в первую очередь несѐт сам человек.

Актуальность разработки Программы инновационной деятельности   нашей школы определяется её направленностью на разрешение противоречий между традиционным по сущности характером деятельности педагога, не обеспечивающего системной работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, и необходимостью совершенствования здоровьесберегающей школьной инфраструктуры. А также недостаточной  компетентностью педагогов, необходимой для успешного решения современных профессиональных задач.

Проблема инновационной деятельности  образовательного учреждения очень многогранна и к настоящему времени приобрела актуальность и необходимость её проработки в полном объеме. 

 ТЕМА ИННОВАЦИИ

«Развитие здоровьесберегающей школьной инфраструктуры»
ОБЪЕКТ ИННОВАЦИИ

Развитие здоровьесберегающей среды образовательного учреждения
ПРЕДМЕТ ИННОВАЦИИ

Развитие здоровьесберегающей инфраструктуры образовательного учреждения
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель Программы: совершенствование школьной здоровьесберегающей инфраструктуры, направленной на достижение качественного образования для всех категорий обучающихся.
Поставленная цель обусловила необходимость решения следующих задач: 

1. Создать материально-техническую базу для эффективной реализации здоровьесберегающих технологий. 
2. Подготовить педагогические кадры для работы с детьми  с ограниченными возможностями здоровья.

3. Организовать  дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья.

4. Создать единую базу данных о состоянии здоровья обучающихся и педагогов на основе электронной версии «Паспорта здоровья школьника».

5. Создать безбарьерную образовательную среду.

6. Организовать взаимодействие с учреждениями различного ведомственного подчинения по вопросам здоровьесбережения.
ГИПОТЕЗА

Одним из актуальных направлений здоровьесберегающей деятельности ОУ является совершенствование школьной инфраструктуры, направленной на достижение качественного образования для всех категорий обучающихся.


Предполагается, что у 100% обучающихся сохранятся имеющиеся показатели здоровья и снизятся пропуски по болезни на 5% ежегодно, если будет создана материально-техническая база для эффективной реализации здоровьесберегающих технологий,  повышена компетентность педагогов в вопросах охраны и укрепления  здоровья школьников, организовано взаимодействие с учреждениями различного ведомственного подчинения по вопросам здоровьесбережения.
Ожидается увеличение на 20% количества педагогов, владеющих дистанционными технологиями для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, если будет организована подготовка педагогических кадров на базе учреждений различного ведомственного подчинения.
МЕТОДЫ И МЕТОДИКИ ПРОВЕРКИ ГИПОТЕЗЫ

Теоретические:
· изучение нормативно-правовой документации по вопросам здоровьесбережения;
· изучение литературы по вопросам дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;
· моделирование педагогических ситуаций.

Эмпирические:

· анкетирование;

·  оценка и сравнение полученных данных;

· статистическая обработка результатов инновационной деятельности.
ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ

· наличие школьной инфраструктуры, способствующей сохранению здоровья обучающихся;

· увеличение на 20% количества педагогов, владеющих дистанционными технологиями для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

· сохранение  у 100% обучающихся имеющихся показателей здоровья;

· ежегодное снижение пропусков обучающихся по болезни на 5%;
· наличие организационно-педагогических условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей;

· эффективные механизмы взаимодействия с государственными учреждениями для организации сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья;
· сформированная информационная среда, обеспечивающая эффективное применение дистанционных образовательных технологий для обучения  детей с ограниченными возможностями здоровья.

Ограничения и риски реализации Программы и пути их нейтрализации
	№
	Ограничения и риски
	Пути  решения

	1
	Неготовность социума воспринять инклюзивное образование в ОУ
	- работа с родителями и СМИ, в том числе, через сайт школы;

- индивидуальное консультирование родителей, имеющих  детей с ОВЗ;

- беседы с обучающимися и их родителями по вопросам толерантности;
- пиар-работа с общественностью

	2
	Ограничения   кадрового обеспечения школы:

·  отсутствие педагогических кадров, владеющих технологиями дистанционного обучения;
· отсутствие педагогических кадров, имеющих опыт в вопросах инклюзивного образования;
·  недостаточная готовность и заинтересованность педагогов к реализации намеченных стратегий;
·  непредсказуемость педагогических проблем

	- повышение компетентности  педагогов в вопросах инклюзивного образования обучающихся;

- психолого-педагогические тренинги, интерактивные формы повышения квалификации;

- поиск и применение дополнительных стимулов для педагогов, как материальных, так и моральных, реализующих  дистанционное обучение;
- оперативное реагирование и решение возникающих проблем (психолого-педагогических, технических)

	3
	 У  обучающихся: 

·  отсутствие готовности выбирать индивидуально-образовательную траекторию; 
·  отсутствие навыка работать дистанционно
	- повышение мотивации к учебной деятельности (через тренинги, коллективную творческую и исследовательско-проектную  деятельность и др.);

- использование современных  интернет - технологий при дистанционном обучении;

- индивидуальное консультирование детей с ОВЗ при реализации дистанционного обучения

	4
	Информационная изоляция участников образовательного процесса или же перенасыщенность ею
	- своевременная систематизация, обработка поступающей и получаемой информации, регулирование и адресность информационных потоков, внедрение системы получения обратной связи

	5
	Недостаточное финансирование Программы, необеспеченность материально-техническими средствами
	- поиск дополнительных внутренних и внешних ресурсов;

- рациональное использование имеющихся ресурсов

	6.
	Разочарование от несоответствия получаемых промежуточных результатов ожидаемым
	- совместный анализ причинно-следственных связей получаемых результатов и принятие управленческих решений, прежде всего, по разработке проектов


СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Сроки реализации Программы: 2012 – 2015 г.г.

Реализация Программы предполагает три этапа:

I. Подготовительный этап (сентябрь 2012-май 2013г.г.). Мероприятия этапа  направлены  на проектирование путей развития школьной здоровьесберегающей инфраструктуры.
II. Внедренческий этап (июнь 2012-декабрь 2014г.г.) предполагает на реализацию мероприятий по развитию школьной здоровьесберегающей инфраструктуры.
III. Обобщающе – аналитический этап (январь 2015 -сентябрь 2015г.г.) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школьной  здоровьесберегающей инфраструктуры.
БАЗА ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В настоящее время материально-техническая база МБОУ СОШ № 32 города Белово включает в себя:
· медицинский кабинет -1;

· бассейн -1;

· спортивный зал – 2;

· лыжная база;

· тир;

· оранжерея (зимний сад);

· стадион;
· столовая;

· кабинет дистанционного обучения;

· рекреация здоровья для младших школьников;

· футбольный клуб «Фортуна»
· кабинет психологического консультирования. 
Кадровые ресурсы:
· по уровню образования: высшее – 37 человек, средне-специальное – 6 человек;
· по уровню квалификации: по стажу и образованию – 8 человек, вторая квалификационная категория – 1человек, первая квалификационная категория – 11 человек, высшая категория – 23 человека;

· имеют звания: отличник народного просвещения – 5 человек,  почетный работник общего образования – 9 человек.
УЧАСТНИКИ ИННОВАЦИИ

Участниками инновации являются обучающиеся 1-11 классов (на 01.09.2012г – 644 человека), педагогический коллектив – 43 педагога.
ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Основными критериями оценивания результатов реализации Программы являются:
	Критерии
	Показатели
	Измерители
	Сроки
	Ответственные

	Сформирован-ность правовых, организацион-ных, информацион-ных условий работы с  детьми с ОВЗ 
	Наличие нормативных актов, регламентирующих работу с детьми с ОВЗ 
	Анализ нормативной базы
	1 раз в год
	Исакова И.В., зам.директора по УВР

	
	Наличие информационных ресурсов для работы с детьми с ОВЗ 
	Анализ электронных ресурсов
	1 раз в год
	Исакова И.В., зам.директора по УВР

	
	Наличие программного, методического обеспечения для дистанционного обучения детей с ОВЗ
	Анализ программ, сценариев занятий, методических пособий,  планов работы педагогов
	1 раз в год
	Томилова С.Б., зам.директора по УВР

	Положительная (стабильная) динамика результатов внедрения здоровьесберегающих технологий 
	Ежегодное снижение пропусков обучающихся по болезни на 5%
	Мониторинг 
	1 раз в год
	Грязева Ю.Ю., фельдшер; классные руководители

	
	Сохранение у 100% обучающихся имеющихся показателей здоровья
	Мониторинг 
	1 раз в год
	Грязева Ю.Ю., фельдшер

	Расширение материально- технической базы для реализации здоровьесберегающих технологий
	Создание безбарьерной среды для детей с ОВЗ
	Инвентаризация
	1 раз в год
	Бушилкина О. Г., зам. директора по АХЧ

	
	Оборудование кабинета дистанционного обучения
	Инвентаризация
	1 раз в год
	Бушилкина О. Г., зам. директора по АХЧ

	
	Приобретение спортивного инвентаря для занятий групп ЛФК
	Инвентаризация
	1 раз в год
	Бушилкина О. Г., зам. директора по АХЧ

	Расширение информационной базы здоровьесберегающей деятельности
	Создание электронной версии «Паспорта здоровья школьника»
	Анализ базы данных
	1 раз в год
	Квашнина М.С., системный администратор

	Повышение компетентности педагогов в вопросах реализации здоровьесберегающих технологий и организации обучения  детей с ОВЗ
	Положительная динамика количества педагогов, участвующих в методических мероприятиях, направленных на повышение их компетентности в вопросах здоровьесбережения и психолого-педагогическую подготовку к работе с детьми с ОВЗ
	Мониторинг участия 
	1 раз в год
	Томилова С.Б., зам.директора по УВР

	
	Увеличение на 20% количества педагогов, владеющих дистанционными технологиями для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Мониторинг прохождения курсов повышения квалификации
	1 раз в год
	Исакова И.В., зам.директора по УВР

	Система взаимодействия с учреждениями различного ведомственного подчинения для организации сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья


	Наличие договоров о сотрудничестве с МБОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодежи», МБУЗ «Детская городская больница № 5», МКУ «Управление по делам молодежи» центр психологической помощи «Откровение», МКУ «Централизованная библиотечная система г.Белово» 
	Анализ документации ОУ
	1 раз в год
	Шилова И.А., директор


ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

	№
	Перечень мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	1. Программные мероприятия подготовительного этапа

	1.1
	Формирование нормативно-правовой базы для организации работы
	август-сентябрь 2012 г
	Шилова И.А., директор; Томилова С.Б., зам.директора по УВР


	1.2
	Разработка и утверждение Программы инновационной деятельности
	сентябрь- декабрь 2012 г
	Шилова И.А., директор

	1.3
	Разработка программно-методического обеспечения
	сентябрь 2012 г – сентябрь 2013г
	Исакова И.В., зам.директора по УВР; Томилова С.Б.,  зам.директора по УВР; педагоги

	1.4
	Разработка Программы мониторинга инновационной деятельности
	январь 2012 г – май 2013 г
	Исакова И.В., зам.директора по УВР; Томилова С.Б.,  зам.директора по УВР

	1.5
	Организация теоретической и практической подготовки педагогов по вопросам здоровьесбережения и дистанционного  образования
	сентябрь 2012 г – сентябрь 2013г
	Исакова И.В., зам.директора по УВР

	1.6
	Формирование системы критериев, показателей качества оздоровительной работы, дистанционного обучения, инклюзивного образования
	сентябрь 2012 г – сентябрь 2013г
	Исакова И.В., зам.директора по УВР; Томилова С.Б.,  зам.директора по УВР; педагоги

	1.7
	Выделение финансирования на модернизацию имеющегося и приобретение нового оборудования
	сентябрь 2012 г – сентябрь 2013г
	Шилова И.А., директор

	1.8
	Организация психолого - педагогического сопровождения дистанционного обучения, инклюзивного образования
	сентябрь 2012 г – сентябрь 2013г
	Шалыгина Н.Е., педагог-психолог

	2. Программные мероприятия внедренческого этапа

	2.1
	Оснащение образовательного учреждения специализированным оборудованием и инвентарем для проведения занятий в группах ЛФК для детей с ОВЗ
	сентябрь 2013 г – сентябрь 2015 г


	Шилова И.А., директор;
Бушилкина О.Г., зам.директора по АХЧ

	2.2
	Организация постоянно действующего семинара «Обучение и социализация детей с ОВЗ в инклюзивном образовательном пространстве»
	1 раз в четверть 2013-2015г.г.
	Шалыгина Н.Е., педагог-психолог

	2.3


	Разработка комплекса мер по обеспечению обучающихся в общеобразовательном  учреждении качественным сбалансированным  горячим питанием
	сентябрь 2013 г 


	Якунина Т.И., зав.столовой

	2.4
	Организация работы по лицензированию медицинской деятельности в образовательном учреждении
	2014г.
	Шилова И.А., директор; Грязева Ю.Ю., фельдшер

	2.5
	Оказание информационной поддержки детям с ОВЗ, планирующим поступление в учебные заведения начального и среднего профессионального образования
	январь, март 2013-2015г.г.
	Разумцева Л.Н., зам.директора по ВР

	2.6
	День открытых дверей «Дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья»
	февраль 2013-2015
	Шилова И.А., директор

	2.7
	Проведение городского семинара для учителей физической культуры «Развитие адаптивной физической культуры для детей с ОВЗ через функционирование групп ЛФК»
	апрель 2014
	Радченко В.Н., Поселенова Н.А., учителя физической культуры

	2.8
	Разработка электронной версии «Паспорта здоровья школьника»
	сентябрь 2013 г- сентябрь 2014 г
	Исакова И.В., зам.директора по УВР; учителя физической культуры;  

Грязева Ю.Ю., фельдшер; 

Квашнина М.С., администратор вычислительной сети

	2.9
	Организация и проведение благотворительной акции, направленной на привлечение внимания общественности к проблемам семей, воспитывающих детей с ОВЗ «Визит внимания»
	ноябрь 2013-2015г.г.
	Разумцева Л.Н., зам.директора по ВР

	2.10
	Вовлечение детей с ОВЗ в кружки и секции дополнительного образования, работающие на базе ОУ
	сентябрь 2013-2015г.г.
	Разумцева Л.Н., зам.директора по ВР

	2.11
	Мониторинг занятости обучающихся с ОВЗ в спортивных секциях
	сентябрь, май 2013-2015г.г.
	Разумцева Л.Н., зам.директора по ВР

	2.12
	Организация и проведение совместных Дней Здоровья школы для детей с ограниченными возможностями здоровья и без ограничения
	1 раз в четверть
	Разумцева Л.Н., зам.директора по ВР, учителя физической культуры

	2.13
	Участие Управляющего совета в организации и проведении спортивных мероприятий с родителями (посещение спортивных секций, участие в соревнованиях)
	по плану спортивных мероприятий 
	Разумцева Л.Н., зам.директора по ВР

	2.14
	Организация дистанционного обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья
	сентябрь 2013-2015г.г.
	Исакова И.В., зам.директора по УВР

	2.15
	Привлечение детей с ОВЗ к участию в научно-практических конференциях, олимпиадах, творческих конкурсах
	по плану мероприятий
	Томилова С.Б., зам.директора по УВР

	2.16
	Повышение профессионализма педагогов  по вопросам здоровьесбережения, работы с детьми с ОВЗ
	по плану методической работы
	Томилова С.Б.,  зам.директора по УВР

	2.17
	Участие в конкурсах педмастерства по вопросам здоровьесбережения
	согласно графику конкурсов
	Томилова С.Б., зам.директора по УВР

	2.18
	Проведение практического семинара «Организация и осуществление  инновационной деятельности в период реализации Программы развития»
	 январь 2014 г
	Томилова С.Б., зам.директора по УВР

	2.19
	Организация работы  клуба выходного дня для родителей и  детей с ограниченными возможностями здоровья и без ограничения
	1 раз в четверть
	Разумцева Л.Н., зам.директора по ВР

	2.20
	Организация и проведение фестиваля творчества для детей с ОВЗ «Путь к успеху»
	май 2013-2015г.г.
	Разумцева Л.Н., зам.директора по ВР

	
	3. Программные мероприятия обобщающее-аналитического этапа

	3.1
	Анализ результатов 1 и 2 этапа реализации  Программы
	январь-март 2015 г
	Исакова И.В., зам.директора по УВР; Томилова С.Б.,  зам.директора по УВР

	3.2
	Корректировка программ, методических пособий, индивидуальных учебных планов для детей с ОВЗ 
	январь 2015 г- сентябрь 2015 г
	Исакова И.В., зам.директора по УВР; Томилова С.Б.,  зам.директора по УВР; педагоги 

	3.3
	Создание банка педагогического опыта по вопросам здоровьесбережения
	январь 2015 г- сентябрь 2015 г
	Исакова И.В., зам.директора по УВР;

педагоги

	3.4
	Разработка методических рекомендаций:

- «Опыт работы  с детьми с ограниченными возможностями здоровья»;
- «Индивидуальные учебные планы для дистанционного обучения детей с ОВЗ»
	январь 2015 г- сентябрь 2015 г
	Томилова С.Б., зам.директора по УВР; педагоги

	3.5
	Разработка методических пособий:
- «Здоровьесберегающая школьная инфраструктура»;

- «Аквагимнастика – гимнастика здоровья»;

- «Школа – территория здоровья»;

- «Методика организации и проведения дистанционного урока для детей с ОВЗ»
	январь 2015 г- сентябрь 2015 г
	Томилова С.Б., зам.директора по УВР; педагоги

	3.6
	Создание банка образовательных программ и методических материалов по реализации дистанционного обучения
	январь 2015 г- сентябрь 2015 г
	Исакова И.В., зам.директора по УВР; руководители МО

	3.7
	Создание консультационного центра для родителей, имеющих детей с ОВЗ «Диалог»
	январь 2015 г- сентябрь 2015 г
	Исакова И.В., зам.директора по УВР;

Разумцева Л.Н., зам.директора по ВР

	3.8
	Выставка научно-практической продукции «Особое детство - особое образовательное пространство»
	март 2015 г
	Томилова С.Б., зам.директора по УВР; руководители МО

	3.9
	Организация работы постоянно действующего семинара для учителей «Методика организации дистанционного урока»
	январь 2015 г- сентябрь 2015 г
	Томилова С.Б., зам.директора по УВР

	3.10
	Создание страницы на школьном сайте «Дистанционное  обучение»
	январь 2015 г- сентябрь 2015 г
	Исакова И.В., зам.директора по УВР; Квашнина М.С., администратор вычислительной сети

	3.11
	Проведение городской научно-практической конференции «Дистанционное образование детей с ограниченными возможностями здоровья: проблемы, опыт, перспективы»
	апрель 2015г
	Исакова И.В., зам.директора по УВР; Томилова С.Б.,  зам.директора по УВР

	3.12
	Круглый стол «Актуальные проблемы обучения и социализации детей с ОВЗ»
	февраль 2015г
	Шалыгина Н.Е., педагог- психолог

	3.13
	Публикация статей в печатных изданиях различного уровня:
- «Обучение и социализация детей с ОВЗ в инклюзивном образовательном пространстве»;
- «Дистанционное образование детей с ограниченными возможностями здоровья: проблемы, опыт, перспективы»;
- «Развитие адаптивной физической культуры для детей с ОВЗ через функционирование групп ЛФК»
	январь 2015 г- сентябрь 2015 г
	Шалыгина Н.Е., педагог- психолог
Исакова И.В., зам.директора по УВР; Томилова С.Б.,  зам.директора по УВР; педагоги 

Радченко В.Н., Поселенова Н.А., учителя физической культуры

	3.14
	Представление итогов работы инновационной площадки в публичном отчете на сайте школы; на городском методическом совете

	январь 2015 г- сентябрь 2015 г
	Томилова С.Б., зам.директора по УВР


ФОРМЫ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ

1. Отчёты о  результатах инновационной  деятельности школы на городском методическом совете.
2. Анализ мониторинга результативности деятельности инновационной площадки.
3. Публичные отчеты на сайте школы.

5. Методические рекомендации «Опыт работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья», «Индивидуальные учебные планы для дистанционного обучения детей с ОВЗ».
6. Методические пособия по реализации дистанционного обучения «Здоровьесберегающая школьная инфраструктура»;  «Аквагимнастика – гимнастика здоровья»; «Школа – территория здоровья»; «Методика организации и проведения дистанционного урока для детей с ОВЗ».
7. Статьи «Обучение и социализация детей с ОВЗ в инклюзивном образовательном пространстве»; «Дистанционное образование детей с ограниченными возможностями здоровья: проблемы, опыт, перспективы»; «Развитие адаптивной физической культуры для детей с ОВЗ через функционирование групп ЛФК».
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