Вариант для членов педагогического коллектива 
(учителей, специалистов, воспитателей, педагогов дополнительного образования, администрации) 

ЧАСТЬ 1.

Уважаемый коллега!

Данное исследование направлено на оценку условий образовательной среды вашего учреждения. Выберите в каждой из пронумерованных таблиц один из пяти вариантов ответа — А, Б, В, Г или Д — который, по-вашему, ближе к реальности именно вашего образовательного учреждения и обведите соответствующую букву в правом столбце. Исследование носит анонимный характер, поэтому смело выражайте свое истинное мнение. Благодарим за содействие!
	01. Для нашего образовательного учреждения более всего выражена следующая норма отношений:
	

	
	Педагог должен всегда подстраиваться к воспитаннику, считаться с его правами и индивидуальностью
	А

	
	Педагогу следует стараться учитывать права и индивидуальные особенности воспитанников
	Б

	
	Педагоги и воспитанники в равной степени считаются друг с другом
	В

	
	Дело педагога — формулировать требования, а воспитанников — выполнять их
	Г

	
	Воспитанники должны уважать педагога, считаться с ним и без пререканий выполнять его требования
	Д

	02. Для нашего образовательного учреждения более всего подходит утверждение:
	

	
	Интересы и ценности личности всегда должны быть на первом месте
	А

	
	Интересы и ценности группы не должны подавлять интересы и ценности личности
	Б

	
	Интересы и ценности личности и группы одинаково важны
	В

	
	Интересы и ценности личности не должны нарушать интересы и ценности группы
	Г

	
	Интересы и ценности группы всегда должны быть на первом месте
	Д

	03. Для нашего образовательного учреждения характерно:
	

	
	У нас применяется индивидуальный подход к детям на занятиях там, где это можно
	А

	
	У нас положительно относятся к попыткам внедрения индивидуальной формы проведения занятий
	Б

	
	У нас нет устойчивого мнения относительно индивидуальных форм проведения занятий
	В

	
	У нас предпочитают групповую (коллективную) форму проведения занятий индивидуальной
	Г

	
	У нас придерживаются исключительно групповой (коллективной) формы проведения занятий
	Д

	04. Наказание учащихся в практике нашего образовательного учреждения:
	

	
	Обычное дело
	А

	
	Серьезное воздействие
	Б

	
	Встречается иногда 
	В

	
	Очень редкое событие
	Г

	
	Невозможно себе представить
	Д

	05. Для нашего образовательного учреждения характерно следующее положение дел:
	

	
	Собственную инициативу воспитанников у нас стараются отмечать и поддерживать
	А

	
	К собственной инициативе воспитанников у нас относятся благосклонно
	Б

	
	У нас не знают, как относиться к собственной инициативе воспитанников
	В

	
	Собственную инициативу воспитанников у нас встречают настороженно
	Г

	
	Собственная инициатива воспитанников у нас может привести только к неприятностям.
	Д

	06. Творческие проявления воспитанника в нашем образовательном учреждении:
	

	
	Не поощряются большинством членов педагогического коллектива 
	А

	
	Вызывают настороженное отношение
	Б

	
	У нас не знают, как к ним относиться
	В

	
	Воспринимаются с интересом
	Г

	
	Поощряются большинством членов педагогического коллектива
	Д

	07. Местные экскурсии (пешком, на городском и пригородном транспорте) с нашими воспитанниками:
	

	
	Практически не проводятся
	А

	
	Проводятся, но не для всех воспитанников
	Б

	
	Каждый воспитанник раз в году имеет возможность принять участие
	В

	
	Каждый воспитанник не менее двух раз в году имеет возможность принять участие
	Г

	
	Периодически проводятся экскурсии как неотъемлемая часть образовательного процесса (например, занятия в лабораториях, в музее, на предприятиях и т.п.)
	Д

	08. Для наших воспитанников посещений учреждений культуры (театры, концерты, выставки и т.д.):
	

	
	Практически не бывает
	А

	
	Не для всех воспитанников
	Б

	
	Каждый воспитанник раз в пол года имеет возможность посещения
	В

	
	Каждый воспитанник раз в четверть имеет возможность посещения
	Г

	
	Периодические посещения – неотъемлемая часть образовательного процесса
	Д

	09. Возможности выбора нашими воспитанниками кружков, секций, клубов по интересам таковы:
	

	
	Кроме занятий в своей группе  у них практически нет других образовательных возможностей
	А

	
	Возможности для занятий в кружках, секциях, клубах по интересам имеют только особо способные  
	Б

	
	Некоторые имеют возможности для занятий в различных кружках, секциях, клубах по интересам
	В

	
	Большинство воспитанников может заниматься в кружках, секциях, клубах по интересам
	Г

	
	Каждый воспитанник может заниматься в нескольких кружках, секциях, клубах по интересам
	Д

	10. В нашем образовательном учреждении:
	

	
	Воспитанники в основном занимаются в необорудованных классных помещениях, имеются лишь некоторые специализированные кабинеты, многие из них совмещённые
	А

	
	Занятия проводятся в основном в специализированных оборудованных помещениях (в том числе спортзал, мастерская, библиотека), но некоторых необходимых специализированных помещений пока не хватает 
	Б

	
	Есть полный набор необходимых методически и технически оснащенных специализированных помещений
	В

	
	Наряду со «стандартным набором» хорошо оборудованных помещений имеются какие-либо дополнитель-ные (школьный музей, кафе, зимний сад, фонотека, видеотека и т.п.)
	Г

	
	Имеются все необходимые оборудованные помещения, а также организована возможность доступа воспитанников к компьютерным информационным сетям («Интернет»)
	Д

	11. Уровень требований к воспитанникам нашего учреждения характеризуется тем, что:
	

	
	К знаниям воспитанников предъявляются пониженные требования (обусловлено особенностями контингента воспитанников: слабым здоровьем, педагогической запущенностью и т.п.)
	А

	
	Требования к знаниям воспитанников, как правило, не превышают обычных  требований 
	Б

	
	Требования к некоторым воспитанникам выходят за рамки Госстандарта
	В

	
	Ко всем воспитанникам предъявляются повышенные требования 
	Г

	
	Образовательный процесс по ряду учебных дисциплин ведётся по усиленным программам (например, по программам вуза)
	Д

	12. По поводу форм и методов, применяемых на занятиях, можно сказать следующее:
	

	
	В образовательном процессе преобладают традиционные методы, основанные на воспроизведении воспитанниками усвоенного материала
	А

	
	Некоторые педагоги на отдельных занятиях используют интерактивные («диалоговые») формы и методы (мозговой штурм, тренинги, имитационные и ролевые игры и т.д.)
	Б

	
	Большинство педагогов стремится использовать интерактивные формы и методы обучения
	В

	
	Педагогическим коллективом декларирован приоритет интерактивного образовательного процесса в данном образовательном учреждении
	Г

	
	Интерактивные формы и методы обучения являются основными в реальной практике педагогов (квалифицированными специалистами систематически проводится соответствующая учебно-методическая работа с педагогами) 
	Д

	13. Про осведомлённость педагогов и воспитанников об истории нашего учреждения можно сказать:
	

	
	Практически никто из воспитанников, педагогов и родителей не способен ответить на вопросы об истории создания данного образовательного учреждения, его первом директоре, традициях 
	А

	
	Отдельные педагоги знают историю и традиции своего образовательного учреждения
	Б

	
	История и традиции образовательного учреждения известны нескольким педагогам и группе воспитанников, которые специально занимаются их изучением
	В

	
	Большинство педагогов и воспитанников знакомо с историей и традициями своего учреждения
	Г

	
	Практически все педагоги, воспитанники и их родители имеют представление об истории нашего 
образовательного учреждения
	Д

	14. Связь с выпускниками нашего образовательного учреждения осуществляется таким образом:
	

	
	Контакты наших педагогов и воспитанников с бывшими выпускниками носят случайный, эпизодический характер
	А

	
	Контакты с выпускниками ограничиваются проведением вечера встреч раз в год или реже
	Б

	
	Наши педагоги и воспитанники ведут постоянную переписку со многими выпускниками
	В

	
	Педагогический коллектив целенаправленно следит за судьбой выпускников, а выпускники поддерживают связь с образовательным учреждением, охотно контактируют с ним 
	Г

	
	Действует постоянный общественный орган типа Совета выпускников, который оказывает содействие развитию образовательного учреждения
	Д

	15. Активность сотрудников нашего образовательного учреждения можно охарактеризовать так:
	

	
	Практически все педагоги и технический персонал крайне неохотно принимают безвозмездное участие в каких-либо необходимых работах (ремонт, оформление, дежурства и т.п.) 
	А

	
	Значительная часть педагогов и технического персонала охотно откликаются на просьбы администрации о безвозмездной помощи образовательному учреждению
	Б

	
	Практически весь коллектив охотно откликается на просьбы администрации о безвозмездной помощи
	В

	
	Многие сотрудники сами проявляют соответствующую инициативу, не жалеют времени и сил для развития образовательного учреждения
	Г

	
	Большинство сотрудников лично заинтересованы в развитии нашего учреждения, все его проблемы воспринимают как свои собственные, активно участвуют в их обсуждении и практическом разрешении 
	Д

	16. Активность воспитанников нашего образовательного учреждения можно охарактеризовать так:
	

	
	Практически все воспитанники крайне неохотно принимают участие в каких-либо необходимых работах (ремонт, оформление, дежурства и т.п.) 
	А

	
	Значительная часть воспитанников охотно откликаются на просьбы педагогов о какой-либо помощи образовательному учреждению
	Б

	
	Практически все воспитанники охотно откликаются на просьбы администрации и педагогов о какой-либо помощи
	В

	
	Многие воспитанники сами проявляют соответствующую инициативу, не жалеют времени и сил для развития образовательного учреждения
	Г


	
	Большинство воспитанников лично заинтересованы в развитии своего учреждения, все его проблемы воспринимают как свои собственные, активно участвуют в их обсуждении и практическом разрешении 
	Д

	17. Для нашего образовательного учреждения характерно такое положение дел:
	

	
	Образовательный процесс организуется каждым педагогом на основе его собственных представлений о целях, содержании, принципах и методах обучения и воспитания, никакие единые методические требования к педагогам администрацией не предъявляются
	А

	
	Заместители директора составляют его «команду», к педагогам ими предъявляется система единых методических требований
	Б

	
	В команду единомышленников наряду с администрацией входит и некоторая часть воспитателей
	В

	
	Большинство воспитателей по существу составляют единую профессиональную команду
	Г

	
	В результате целенаправленной работы с коллективом практически все педагоги данного образовательного учреждения осознанно реализуют единую образовательную стратегию
	Д

	18. О концепции развития нашего образовательного учреждения можно сказать, что:
	

	
	Серьёзной концепции развития образовательного учреждения пока не существует, образовательный процесс осуществляется «по инерции»
	А

	
	Инициатива разработки концепции образовательного учреждения исходит от группы педагогов, в то время как администрация остаётся малокомпетентной и пассивной в этом вопросе
	Б

	
	Концепция образовательного учреждения разрабатывается директором и его заместителями, а воспитатели  пока не имеют об этом чёткого представления
	В

	
	В образовательном учреждении заведении реализуется определённая образовательная концепция, суть которой известна и понятна педагогам, однако не все согласны именно с таким подходом
	Г

	
	Концепция образовательного учреждения, основные стратегические ориентиры его развития хорошо понимаются и поддерживаются коллективом педагогов
	Д

	19. О включённости воспитанников в организацию процесса воспитания и управления можно сказать:
	

	
	Наши воспитанники практически отвечают только за собственную успеваемость, они не информированы об основных стратегических целях и задачах своего образовательного учреждения
	А

	
	Нашим воспитанникам рассказывается о том, как педагоги понимают цели образовательного процесса и стратегические ориентиры развития нашего образовательного учреждения
	Б

	
	Отдельные предложения воспитанников по изменению организации образовательного процесса всерьёз рассматриваются и могут быть реализованы на практике
	В

	
	Наши воспитанники реально участвуют в управлении учебным заведением, активные учащиеся входят в состав «команды», разрабатывающей стратегию развития образовательного учреждения 
	Г

	
	Действует специально разработанная система включения воспитанников в процесс стратегического планирования работы образовательного учреждения, осмысления ими образовательных целей и методов
	Д

	20. О реализации авторских образовательных моделей и связи с наукой можно сказать так:
	

	
	Образовательное учреждение не поддерживает тесных контактов с представителями психолого-педагогической науки
	А

	
	Образовательное учреждение строит образовательный процесс на основе определённой методической модели, администрация получила консультацию от учёных перед началом реализации проекта 
	Б

	
	Учёные – авторы образовательной концепции образовательного учреждения – периодически консультируют как администрацию, так и педагогов и специалистов
	В

	
	Организован постоянно действующий семинар для педагогов, который ведётся учёными – авторами образовательной концепции данного образовательного учреждения
	Г

	
	Образовательное учреждение является экспериментальной площадкой научного учреждения, учёные – авторы образовательной концепции – работают в постоянном тесном контакте с его администрацией, педагогами и специалистами
	Д

	21. Значимость работы в данном образовательном учреждении для педагогов можно оценить так:
	

	
	Большинство педагогов работает ещё и в других местах, данное образовательное учреждение не рассматривается ими как важнейшая сфера своей профессиональной реализации
	А

	
	Большинство педагогов работают только в данном образовательном учреждении, но относятся к работе формально 
	Б

	
	В образовательном учреждении есть группа педагогов, для которых в их работе здесь заключён главный смысл жизни 
	В

	
	Несмотря на вынужденные подработки в других местах, данное образовательное учреждение  рассматри-вается большинством педагогов как важнейшая сфера своей профессиональной реализации
	Г

	
	Пожалуй, весь образ жизни большинства педагогов так или иначе обусловлен вовлечённостью в жизнь образовательного учреждения, которая составляет их главную жизненную ценность
	Д

	22. Значимость нашего образовательного учреждения для воспитанников можно оценить так:
	

	
	Для большинства воспитанников оно не стало особо значимым местом в их жизни, а педагоги не входят в круг авторитетных людей
	А

	
	Значимым для воспитанников оказывается скорее общение с отдельными педагогами, нежели его образовательная среда в целом
	Б

	
	Хотя оно и не является для большинства воспитанников центром социальной реализации, но «жизнь детского дома» всё-таки составляет для них одну из их важнейших ценностей
	В

	
	В повседневной жизни большинство воспитанников придерживаются принципов и норм, принятых в нем, даже если эти принципы и нормы подвергаются критике со стороны родителей и сверстников 
	Г

	
	Пожалуй, весь образ жизни большинства воспитанников так или иначе обусловлен вовлечённостью в жизнь нашего образовательного учреждения, которая составляет их главную жизненную ценность
	Д

	23. Для нашего образовательного учреждения характерно такое положение дел:
	

	
	За последние два-три года сменилось несколько директоров
	А

	
	За последний год произошла смена директора
	Б

	
	Нынешний директор руководит не менее 2 лет
	В

	
	Нынешний директор руководит более 5 лет
	Г

	
	Нынешний директор всегда руководил нашим образовательным учреждением
	Д

	24. Для нашего образовательного учреждения характерно такое положение дел:
	

	
	Частая смена (перемещение) воспитателей, специалистов 
	А

	
	За последние годы образовательное учреждение покинуло несколько наиболее авторитетных педагогов
	Б

	
	Текучесть педагогических кадров такая же, как и в других детских домах
	В

	
	Похоже, основной «костяк» педагогов остаётся стабильным в течение нескольких последних лет
	Г

	
	Похоже, весь коллектив педагогов остаётся стабильным в течение нескольких последних лет
	Д

	25. О содержании образовательного процесса в нашем учреждении можно сказать следующее:
	

	
	Образовательный процесс направлен прежде всего на формирование знаний, умений и навыков учащихся в рамках требований Госстандарта
	А

	
	К требованиям Госстандарта добавляются дополнительные факультативы, определяемые имеющимися возможностями
	Б

	
	В образовательный процесс включена подготовка воспитанников к жизни в социуме
	В

	
	Образовательный процесс целенаправленно ориентирован не только на профессиональную подготовку воспитанников, но и на развитие их функциональной грамотности (коммуникативной, компьютерной, экономической, валеологической и т.д.), а также на их личностное развитие и саморазвитие
	Г

	
	Образовательное учреждение  имеет свой особый профиль, ориентируясь на современные социальные запросы региона
	Д

	26. О средствах образования в нашем образовательном учреждении можно сказать следующее
	

	
	В образовательном процессе используются только традиционные хрестоматии, наглядные пособия, которые практически не обновляются уже много лет
	А

	
	Наряду со старыми используются и новые экспериментальные пособия и т.п.
	Б

	
	Старые и новые учебные пособия используются в равной степени
	В

	
	Образовательный процесс строится преимущественно на базе современных наглядных пособий и технических средств обучения
	Г

	
	Имеется возможность постоянно следить за новинками рынка образовательных средств и приобретать приглянувшиеся  пособия, программы, технические средства, наглядные пособия
	Д

	27. Для нашего образовательного учреждения характерна такая ситуация в отношении целей:
	

	
	Образовательный процесс носит преимущественно спонтанный характер, у педагогов в целом отсутствует четкое понимание своей профессиональной миссии, целей, смыслов и приоритетов педагогической деятельности. Специальной работы с педагогическим коллективом не проводится
	А

	
	В своей деятельности педагоги в целом ориентируются на ценности и приоритеты, провозглашённые в концепции. Оценка эффективности результатов работы осуществляется на основе ясной системы общих критериев, принятых в данном учреждении. При этом сами воспитанники и их родители практически не ориентируются в целях и задачах образовательного процесса, реагируя лишь на оценки
	Б

	
	Благодаря сознательности и активности отдельных воспитанников и родителей для некоторых воспитанников разрабатываются и реализуются индивидуальные образовательные траектории (включающие ресурсы общего и дополнительного образования)
	В

	
	Педагогами школы осознанно и последовательно реализуются индивидуальные образовательные программы для всех воспитанников в соответствии с избранными целями и приоритетами, однако большинство воспитанников не ориентируется в собственных образовательных траекториях
	Г

	
	В результате специальной педагогической работы практически все воспитанники осознают свои персональные образовательные цели на различных этапах образовательного процесса, имеют четкие промежуточные и итоговые критерии их достижения, закрепленные в индивидуальных образовательных программах
	Д

	28. В нашем образовательном учреждении:
	

	
	Поведенческие нормы складываются стихийно, носят размытый и непоследовательный характер. Специальной педагогической работы по этому поводу не проводится
	А

	
	Существуют формальные правила поведения, однако нет четкого контроля за их исполнением, они игнорируются большинством воспитанников и педагогов
	Б

	
	Проблемы границ приемлемого и неприемлемого поведения периодически являются предметом дискуссий. Но это не приводят к появлению четкой системы норм поведения, безусловно разделяемых большинством
	В

	
	При активном участии воспитанников и педагогов разработан документ (кодекс), регламентирующий поведенческие нормы для воспитанников и педагогов, однако формальные требования не всегда соответствуют реальным нормам общения, сложившимся в нашем образовательном учреждении
	Г

	
	Четкие нормы поведения сложились и устоялись на основе традиций, регламентирующих границы приемлемого поведения. Новых воспитанников и педагогов знакомят с ними в процессе специальных ритуалов
	Д

	29. Для нашего образовательного учреждения характерна такое положение дел:
	

	
	Господствует дух лицемерия, попустительства к неприемлемым поступкам, «двойных стандартов» в оценках поведения различных людей. Четкость позиций и принципиальность оценок не поощряются, а воспитанники и педагоги, демонстрирующие их, становятся «белыми воронами»
	А

	
	Только отдельные педагоги демонстрируют примеры последовательности и четкости своих профессиональных и личностных позиций, ясности и принципиальности оценок возникающих ситуаций
	Б

	
	С педагогами проводятся специальные занятия, на которых осваиваются психолого-педагогические технологии организации эффективной обратной связи и общения с воспитанниками 
	В

	
	Проблемы эффективного педагогического взаимодействия являются предметом методической работы школы, обсуждаются на совещаниях и т.п. Уровень мастерства педагогического взаимодействия с воспитанниками  является важным критерием профессиональной оценки деятельности педагогов
	Г

	
	Психологический климат в школьном сообществе характеризуется ясностью позиций и честностью высказываний воспитанников и педагогов. Взрослые в своём взаимодействии с воспитанниками и между собой демонстрируют соответствующие примеры поведения
	Д

	30. В нашем образовательном учреждении:
	

	
	Поощрения и взыскания носят сумбурный характер. Часто одни и те же поступки либо поощряются (или наказываются), либо остаются без внимания. У разных педагогов существуют собственные субъективные критерии оценки действий воспитанников
	А

	
	Принята определенная система критериев для поощрения и наказания воспитанников, однако в реальной практике эти критерии далеко не всегда являются ориентиром
	Б

	
	С учителями проводятся отдельные занятия по проблеме поощрений и наказаний воспитанников
	В

	
	Проблемы поощрений и наказаний воспитанников являются предметом методической целенаправ-ленной работы с педагогами и воспитателями, обсуждаются на совещаниях, педсоветах, семинарах 
	Г

	
	В школе разработана четкая система поощрений и взысканий воспитанников, её реализации уделяется соответствующее внимание. Вопрос о награждениях и поощрениях предварительно открыто обсуждается в сообществе воспитанников и педагогов на основе чётких критериев
	Д

	31. О качестве питания в нашей столовой можно сказать следующее:
	

	
	Блюда зачастую бывают холодными, неаппетитными, безвкусными, со странным запахом, кажутся несвежими, многие наши воспитанники оставляют некоторые блюда совсем нетронутыми 
	А

	
	Блюда иногда бывают остывшими, неаппетитными, безвкусными, часть еды большинством наших воспитанников, как правило, остается недоеденной 
	Б

	
	Блюда часто выглядят и пахнут нормально, но на вкус довольно пресные, иногда остывшие, и воспитанники едят их без особого удовольствия
	В

	
	Как правило, большинство блюд аппетитны, свежи, приятны на вкус, но могут быть слишком горячими или чуть остывшими, большая часть еды охотно съедается воспитанниками
	Г

	
	Блюда всегда выглядят и пахнут аппетитно, отличаются свежестью, вкусом, нужной температурой, практически вся еда с удовольствием съедается воспитанниками 
	Д

	32. О возможности выбора блюд в нашем образовательном учреждении можно сказать так:
	

	
	У воспитанников нет возможности выбора блюд, они вынуждены питаться тем, что дают – без учета индивидуальных потребностей и ограничений (аллергии, диета). Меню отличается однообразием. 
	А

	
	Меню в целом учитывает индивидуальную непереносимость некоторых воспитанников, но не отличается разнообразием и возможностью выбора отдельных блюд. 
	Б

	
	Меню составляется с учетом индивидуальных ограничений, однако выбора отдельных блюд на основе индивидуальных предпочтений практически нет. 
	В

	
	Многие воспитанники имеют возможность выбора блюд из ограниченного списка согласно их индивидуальным предпочтениям и ограничениям. 
	Г

	
	Каждый воспитанник имеет возможность широкого выбора блюд на основе своих предпочтений и с учетом рекомендаций диетолога, индивидуальной непереносимости некоторых продуктов.
	Д

	33. По поводу получения нашими воспитанниками медицинской помощи можно сказать так:
	

	
	Получить своевременную медицинскую помощь даже при выраженных симптомах нездоровья практи-чески невозможно по различным причинам (не отпускают с урока, закрыт медкабинет, нет врача и др.)
	А

	
	Получить своевременную медицинскую помощь воспитанник может только при выраженных проявлени-ях плохого самочувствия (обморок, рвота, сильный понос, перелом, сильный кашель и т.д.). Вызов «скорой помощи» откладывается на последний момент. В более легких случаях приходится терпеть 
	Б

	
	Жалобы воспитанников на плохое самочувствие рассматриваются педагогом (или воспитателем), который решает, стоит ли обращаться к врачу. Если не становится лучше – отправляет в медкабинет
	В

	
	Любая жалоба воспитанника на плохое самочувствие – повод для педагога и воспитателя срочно отвести его к врачу, который сам решает вопрос о необходимости и способе медицинской помощи 
	Г

	
	Каждый воспитанник в любой момент имеет возможность получить своевременную медицинскую помощь в стенах образовательного учреждения, а при необходимости – госпитализироваться в больницу
	Д

	34. По поводу получения нашими воспитанниками психологической помощи можно сказать так:
	

	
	Попасть на прием к нашему психологу даже по очень важной проблеме практически невозможно по разным причинам (его нет в приемное время или оно не согласовано с остальным расписанием, он занят другими делами, воспитанников не отпускают педагоги и воспитатели и т.д.)
	А

	
	Только в самых экстренных случаях воспитанники могут рассчитывать на общение с нашим психологом (конфликт, попытка суицида, грубые нарушения дисциплины, эмоциональный срыв и т.д.), педагоги и воспитатели ведут воспитанника к психологу, когда не помогают их обычные методы
	Б

	
	При внешнем отсутствии проблемы, воспитанники могут рассчитывать на общение с психологом только по усмотрению педагога или воспитателя
	В

	
	Воспитанник может обратиться к психологу по необходимости, если это не мешает учебе (не совпадает с ключевыми элементами учебного процесса – контрольными работами, новыми темами, тестированием)
	Г

	
	Каждый воспитанник имеет возможность пообщаться с психологом в специальное или назначенное по договоренности время приема, педагоги и воспитатели максимально содействуют этому 
	Д

	35.:О системе принятия мер в экстренных случаях и ситуациях можно сказать:
	

	
	Четкой системы отработки подобных ситуаций нет, решения принимаются спонтанно, задействуются случайные оказавшиеся рядом сотрудники 
	А

	
	Для разрешения экстренных ситуаций в качестве ответственного может быть привлечен любой компетентный специалист, который отвечает за разработку и осуществление экстренных мер 
	Б

	
	Есть ответственное лицо, которое привлекает определенных специалистов в экстренных ситуациях 
	В

	
	Есть ответственное лицо и команда специалистов – для разрешения экстренных ситуаций
	Г

	
	Существует четкая отлаженная система получения информационных сигналов, анализа, принятия реше-ния, конкретных действий, ответственности, отраженная в функционале соответствующих специалистов
	Д


Часть 2

Прочитайте каждое из пронумерованных утверждений о вашем образовательном учреждении, оцените степень свого согласия или несогласие с ним, поставив отметку в одном из четырех квадратиков справа от него.
	№
	Вопросы
	нет


	скорее нет, 

чем да
	скорее да, чем нет
	да



	1.
	Наше образовательное учреждение имеет свое здание (корпуса)
	
	
	
	

	2.
	Территория образовательного учреждения огорожена по всему периметру, несанкционированный доступ посторонних лиц практически невозможен
	
	
	
	

	3.
	Охрана корпусов осуществляется достаточным количеством хорошо подготовленных профессионалов
	
	
	
	

	4.
	В жилых и учебных корпусах постоянно поддерживается оптимальный микроклимат (температура, влажность, свежий воздух, освещенность)
	
	
	
	

	5.
	В жилых корпусах созданы условия для своевременного осуществления необходимых гигиенических процедур (душ и туалет в каждой комнате)
	
	
	
	

	6.
	При необходимости воспитанника побыть наедине с собой, практически нет возможности найти уединенное место 
	
	
	
	

	7.
	В течение 3-х последних лет в учреждении не отмечены случаи насилия в сообществе воспитанников, конфликты и дискриминация отдельных воспитанников по национальному, социальному и другим признакам
	
	
	
	

	8.
	Национальный и социальный состав воспитанников отличается разнообразием, периодически возникают соответствующие конфликты в коллективе 
	
	
	
	

	9.
	Все возникающие конфликты в сообществе воспитанников становятся предметом педагогического внимания
	
	
	
	

	10.
	Учителя и воспитатели мало реагируют на конфликты воспитанников, оставляют без внимания их взаимоотношения
	
	
	
	

	11.
	Нередко отмечаются случаи произвола со стороны физически сильных или эмоционально неуравновешенных воспитанников в отношении сверстников
	
	
	
	

	12.
	Психологический климат школы характеризуется толерантностью, ориентацией на взаимную поддержку, шефскую помощь 
	
	
	
	

	13.
	Доминирует корпоративная культура «ролевого» и/или «результативного» («рыночного») типов, характеризующиеся оцениванием учащихся по формальным признакам (культ высокой успеваемости, рейтингов, баллов, жалобы администрации и т.п.)
	
	
	
	

	14.
	Корпоративная культура характеризуется ритуализированностью взаимоотношений, взаимной вежливостью педагогов и учащихся
	
	
	
	

	15.
	Отмечаются случаи хамства, оскорблений и унижений воспитанников со стороны взрослых (педагогов, воспитателей,  персонала)
	
	
	
	

	16.
	Отмечаются случаи рукоприкладства со стороны взрослых по отношению к воспитанникам (воспитателей, других сотрудников)
	
	
	
	

	17.
	Педагоги и воспитанники много общаются в неформальной обстановке, воспитанники часто доверяют им свои внеучебные и личные проблемы, советуются с ними, получают от них сопереживание и поддержку 
	
	
	
	

	18.
	Взаимоотношения самих педагогов и воспитателей между собой отличаются этичностью, вежливостью, взаимным уважением
	
	
	
	

	19.
	Стиль общения директора с воспитанниками отличается вежливостью, доброжелательностью, деликатностью
	
	
	
	

	20.
	Стиль общения завучей с воспитанниками отличается вежливостью, доброжелательностью, деликатностью
	
	
	
	

	21.
	Взаимоотношения педагогов с воспитанниками носят преимущественно ролевой, формализованный характер, ограничиваются учебно-дисциплинарной проблематикой
	
	
	
	

	22.
	Преобладает «семейный» тип корпоративной культуры, ориентированной на сотрудничество, поддержку и межличностное взаимодействие 
	
	
	
	

	23.
	Воспитанники часто делятся с педагогами дополнительного образования своими личными проблемами, получая от них сопереживание и поддержку
	
	
	
	

	24.
	Каждый воспитанник ощущает сопереживание и поддержку педагогов по поводу своих успехов и неудач, связанных с учебой
	
	
	
	

	25.
	Каждый воспитанник ощущает сопереживание и поддержку воспитателей по поводу своих учебных успехов и неудач
	
	
	
	

	26.
	Деятельность нашего образовательного учреждения освещается с положительной стороны в средствах массовой информации
	
	
	
	

	27.
	Наше учреждение подвергается критике в местных средствах массовой информации (радио, газеты, телевидение)
	
	
	
	

	28.
	Взрослые (педагоги, воспитатели, офицеры) вольно или невольно поддерживают неуставные отношения («дедовщину») в коллективе воспитанников
	
	
	
	

	29.
	Своими реальными проблемами нашим воспитанникам лучше не делиться с педагогами и воспитателями: будет только хуже
	
	
	
	

	30.
	Несчастные случаи, травматизм, отравления воспитанников – крайне редкие явления в нашем образовательном учреждении
	
	
	
	

	31.
	Бывают случаи, что питание в нашей столовой вызывает признаки отравления или расстройство пищеварения (боль в животе, понос, тошноту, рвоту)
	
	
	
	

	32.
	Наши воспитанники получают не только уровень знаний согласно стандарту, но и практическую подготовку, соответствующую современным требованиям (комп-ьютерную, коммуникативную, валеологическую, экологическую, экономическую …)
	
	
	
	

	33.
	Специальная психолого-педагогическая работа в нашем учреждении направлена на развитие у воспитанников личностных качеств, необходимых для успеха в современном обществе (целеустремлённости, решительности, ответственности, работоспособности)
	
	
	
	

	34.
	Наши воспитанники систематически побеждают на предметных олимпиадах и спортивных соревнованиях различного уровня
	
	
	
	

	35.
	Наше образовательное учреждение часто посещают представители педагогического сообщества для знакомства с опытом работы
	
	
	
	

	36.
	Наше образовательное учреждение славится в регионе каким-либо творческим или спортивным коллективом (ансамблем, театром, командой КВН, спортивной командой и др.)
	
	
	
	

	37.
	Сведения о жизни нашего образовательного учреждения систематически сообщаются в местных СМИ (радио, газеты, телевидение)
	
	
	
	

	38.
	Изданы специальные буклеты (брошюры, книги), рассказывающие о нашем образовательном учреждении
	
	
	
	

	39.
	Наше учреждение принимает активное участие или является инициатором в различных региональных выставках, смотрах, конкурсах, фестивалях и других социально значимых формах реализации творческой активности людей
	
	
	
	

	40.
	Наше учреждение принимает активное участие или является инициатором и лидером в различных социально значимых акциях и движениях (охрана окружающей среды, помощь ветеранам, инвалидам шефская работа)
	
	
	
	

	41.
	Наши выпускники стабильно поступают в различные образовательные учреждения более высокого образовательного уровня (вузы, ссузы)
	
	
	
	

	42.
	Наше образовательное учреждение тесно сотрудничает с различными экологическими, политическими, молодёжными, религиозными организациями
	
	
	
	

	43.
	Наглядное оформление групповых помещений (стенды, плакаты, лозунги, доска объявлений) строго функционально, ориентировано прежде всего на сообщение серьезной информации
	
	
	
	

	44.
	В оформлении интерьеров групповых помещений присутствуют эмоционально насыщенные элементы (сказочные, юмористические, сатирические сюжеты плакатов, картинок, лозунгов, стенгазет)
	
	
	
	

	45.
	Периодически проводятся выставки рисунков (сочинений) воспитанников, отражающих их отношение к своему образовательному учреждению
	
	
	
	

	46.
	Воспитанники и педагоги могут свободно выражать свои эмоции (рисовать шаржи, писать пожелания или благодарности и т.п.) на специальных планшетах, стенгазетах и т.п.
	
	
	
	

	47.
	У образовательного учреждения нет своего здания, помещения арендуются
	
	
	
	

	48.
	Образовательное учреждение выстояло, достойно пережив серьёзное испытание («травля» директора, судебный процесс из-за прав на здание, большой пожар и т.п.)
	
	
	
	

	49.
	В результате ряда возникших «внешних» проблем ухудшились взаимоотношения в коллективе, снизился уровень образования
	
	
	
	

	50.
	Проезд воспитанников по городу и области осуществляется транспортом д.дома
	
	
	
	

	51.
	В педагогическом коллективе сформировались отдельные группировки, которые явно или скрыто конфликтуют между собой
	
	
	
	

	52.
	В коллективе педагогов преобладает толерантное отношение к коллегам
	
	
	
	

	53.
	Отмечается дискриминация отдельных педагогов по национальности, политическим убеждениям, стажу работы и т.д.
	
	
	
	

	54.
	В педагогическом коллективе преобладает открытость, совместное обсуждение профессиональных трудностей
	
	
	
	

	55.
	Педагоги предпочитают скрывать возникающие проблемы, декларируя и демонстрируя свою формальную успешность
	
	
	
	

	56.
	Управление образовательным учреждением характеризуется чёткой стратегией развития, ясностью и последовательностью принимаемых решений
	
	
	
	

	57.
	В трудных ситуациях педагоги рассчитывают на поддержку администрации, знают, что администрация будет отстаивать их интересы 
	
	
	
	

	58.
	Педагоги боятся жесткой критики своей деятельности со стороны администрации, не рассчитывая на помощь и поддержку
	
	
	
	

	59.
	Педагоги не уверены в стабильности своей работы (боятся быть уволенными и т.д.)
	
	
	
	

	60.
	Администрация проявляет заботу о своих сотрудниках (повышение разрядов, удобное расписание, повышение квалификации, социальные льготы и т.п.)
	
	
	
	

	61.
	Отмечаются случаи хамства, оскорблений и унижений педагогов со стороны администрации
	
	
	
	

	62.
	Существуют хорошие перспективы развития образовательного учреждения (строительство нового здания, повышение статуса, улучшение финансирования)
	
	
	
	

	63.
	Существует опасность закрытия образовательного учреждения
	
	
	
	

	64.
	Образовательное учреждение уверенно проходит все необходимые проверки
	
	
	
	

	65.
	Образовательное учреждение подвергается особенно частым и «пристрастным» проверкам
	
	
	
	

	66.
	Образовательное учреждение находится «на хорошем счету» у департамента образования и науки области
	
	
	
	

	67.
	Вышестоящими органами нередко допускаются критичные и нелицеприятные публичные высказывания о деятельности образовательного учреждения
	
	
	
	

	68.
	Педсоветы, совещания проводятся в строгом деловом ритме, различные проявления эмоций и «посторонние разговоры» не поощряются администрацией
	
	
	
	

	69.
	Педсоветы, совещания проходят в неформальной обстановке, участники чувствуют себя психологически комфортно, легко и свободно проявляют свои эмоции
	
	
	
	

	70.
	Педагоги часто встречаются в неформальной обстановке как «в стенах» учебного заведения, так и за их пределами (отмечают дни рождения, праздники, ходят в гости друг к другу, посещают концерты, выставки и т.п.)
	
	
	
	

	71.
	Каждый педагог ощущает сопереживание и поддержку коллег по поводу своих профессиональных успехов и неудач
	
	
	
	

	72.
	В педагогическом коллективе принято делиться не только профессиональными, но и личными проблемами
	
	
	
	

	73.
	В организации образовательного процесса используется местный научный, производственный, культурный, спортивный социальный потенциал 
	
	
	
	

	74.
	Существуют постоянные контакты образовательного учреждения с органами местного самоуправления
	
	
	
	

	75.
	Включённость данного образовательного учреждения с его особой образовательной функцией в Концепцию развития региональной системы образования (при наличии такой Концепции)
	
	
	
	

	76.
	Профессиональная подготовка учащихся данного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с социально-экономическими запросами региона
	
	
	
	

	77.
	Образовательное учреждение является методическим центром, распространяющим свой опыт работы на другие образовательные учреждения (программы, модели, методики и т.д.)
	
	
	
	

	78.
	Помимо образовательных услуг образовательное учреждение выставляет на рынок какие-либо товары и услуги (компьютерные продукты, сельхозпродукты, сувениры, игрушки, консультации, методические материалы и т.д.)
	
	
	
	


Огромное Спасибо!

